OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvami  : Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.

Adpresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binas1 Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0 (332) 324 03 53 Fax: 0(332) 324 03 45

E-posta adresi : info@helvahane.com.tr

Tarih : 10 Ekim 2023

Konu : Sermaye Piyasas1 Kurulunun I1-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Y&netim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlar: ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarinuzin,_Sermaye Pivasasi Kurulunun II-15.2 savili Paylar: Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara lliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan _bilgileri tam olarak yansittigini, _bilgilerin _defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar: gésterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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HELVAHANE GIDA TARIM URETIM PAZARLAMA
SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI

YONETIM KURULU

01.01.2025-30.06.2025 ARA HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



HELVAHANE GIDA TARIM URETIM PAZARLAMA SANAYI VE TICARET A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/ SAYISE: 1.Q .10 . 2025/ 13

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap
dénemine ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri IL.14.1. say1li
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya {liskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak
hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla
uyumlu olarak hazirlanan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir
tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akig tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar")
ile kurumsal yonetim uyum raporu ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu
da iceren faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap dénemine ait Faaliyet
Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Gnemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltict olmasi
sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarm, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari
ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansittigin1 ve Faaliyet Raporu'nun igin gelisimi, performansint ve
isletmenin finansal durumunu, karst karsiya olunan onemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Celal COSKUN - Abdullah KOCABAS

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yone%zn Kur ugfckam

Cafer YARIMADA [smail ARITUR_K Mehmet CIRIK
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yo6netim Kurulu Uyesi




KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirl Denetim Raporu

Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim
Kurulu'na

Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”)
30 Haziran 2025 tarihi itibariyla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, sinirh denetimden geg¢mis ara doénem finansal tablolart ile tutarli olup
olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara
donem faaliyet raporu Sirket ydnetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan
kurulus olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 10 Ekim 2025 tarihli sinirli denetim
raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup
olmadigina iligkin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirl denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, lsletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiriten Denetgi
Tarafindan Sinirl Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak yiritiimigtir. Sinirlt denetimimiz,
ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara
dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh olup olmadigina iliskin incelemeyi
kapsamaktadir. Ara dénem finansal tablolarin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz
Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goris
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla dnemli élgiide dardir. Sonug olarak
ara dénem finansal tablolarin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tiim onemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.
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Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
sinirl denetimden gegmis ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim
dnemli yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamigtir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
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1 GENEL BIiLGILER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2025 — 30.06.2025 ara hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam Ticaret Sicil Numarasi Merkez ve Subelerine Iliskin iletisim Bilgileri ile internet
Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu  : Konya Ticaret Sicil Midiirliigii

Ticaret Sicil Numarasi : 42890

Merkez Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi Rektorlitk Binast Apt. No: 7/2 Meram / Konya
Sube Adresi : Organize Sanayii Bolgesi Mah. 1. Cad. Helvahane No:36 Merkez / Karaman
Telefon :0(332) 221 50 60

Fax No :0(332)324 61 53

Kurumsal Internet Sitesi ~ : www.helvahane.com.tr

E-posta adresi : info@helvahane.com.tr

1.3  Sirketin Organizasyon. Sermaye ve Ortaklik Yapilar: ile Bunlara Iliskin Hesap Donemi Icerisindeki
Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

30.06.2025 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.
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1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2025 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi 12.200.000 Tiirk Liras1’dir.

HELVAHANE GIDA TARIM URETIM PAZARLAMA VE TIiCARET A.S. SERMAYE YAPISI

g Ag'nsv‘;f:d'fr 1caret | Grubu | Pay Tutari (Tiirk Lirast) | Pay Adedi (Nominal 1,00 TL) | Pay Orami (%)
Konya Seker Sanayive Tisarst | A 11.880.000,00 11.880.000 97,38%
AS. B 320.000,00 320.000 2,62%
Toplam Sermaye 12.200.000;00\ N 12.200.000 | () |  100,00%

e



1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarma iliskin aciklamalar

Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirict uygulamalardan kaginilmakta;
her pay sahibine. oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari tizerinde imtiyaz
bulunmamaktadir. Sirketimizde oy kullanma, kardan 6ncelikli pay alma gibi hususlarda imtiyazli pay yoktur.

1.5 Yonetim Organi. Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayist ile Tlgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirketin Yonetim Organi: 16.08.2024 tarihinde 3 yil siireyle segilen 5 yonetim kurulu tiyesinden olugmaktadir.

Yonetim Kurulu iiyeleri gorevleri agagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Unvani fcraci olup Goreve Baglama Gorev Bitis
olmadigi Tarihi Tarihi Aciklama
Abdullah KOCABAS Baskan Icraci 16.08.2024 16.08.2027 Devam Ediyor
Celal COSKUN Bagskan Vekili fcraci 16.08.2024 16.08.2027 Devam Ediyor
Cafer YARIMADA Uye Icraci Degil 16.08.2024 16.08.2027 Devam Ediyor
[smail ARITURK Uye fcraci Degil 16.08.2024 16.08.2027 Devam Ediyor
Mehmet CIRIK Uye Icract Degil 16.08.2024 16.08.2027 Devam Ediyor

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde Yénetim Kurulu 8 defa toplanmis olup toplantilar iiyelerin ortalama %
92,5 iiniin katilimiyla gergeklesmis, 8 adet karar almistir. Kararlar katilanlarin oy birligi ile alinmistir.
1.5.2  Yatirnma Iliskileri Boliimii
Yonetim Kurulumuz 27.06.2025 tarih 2025/08 sayili karari ile Yatirimer iligkileri Bsliimii teskil edilmis ve Yatirimei
Iliskileri Boliim Yoneticisi olarak Arzu SIVACIOGLU atanmustir. Yatirimer [liskileri Boliimii yetkilileri asagida
belirtilmistir.
Adi Soyadi Unvani
Arzu SIVACIOGLU Yatirimen Iliskileri Boliim Yneticisi

1.5.3  Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler

01.01.2025-30.06.2025 ara dénem iginde galisan personel sayis1 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemine ait finansal
tablolarin 1. nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasag: kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu iiyeleri igin. TTK> nin yasakladig1 hususlar disinda kalmak sarttyla. TTK’ nin 395 ve 396’ nc1
maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin almmaktadir. Sirket’teki bilgilere goére
Yonetim Kurulu Uyeleri. 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap doneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu
kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

1.7 Dénem Icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirketimiz 01.01.2025-30.06.2025 ara faaliyet désneminde Esas Sozlesmede degisiklik yapilmamakla birlikte SPKn ve
ilgili mevzuata uyum amaciyla esas sézlesme tadil 6nerisi hazirlamaya yénelik ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir 6diillendirme mekanizmasi bulunmamakla birlikte
01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi igin iist diizey yonetime saglanan toplam fayda 01.01.2025-30.06.2025 ara
hesap dénemine ait finansal tablolarin 3. nolu dipnotur er almaktadir.

ot



3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimiz tiiketici tercihlerini gézoniinde bulundurarak cevizli sucuk tipi lokum, pekmez helvasi, yaz helvast gibi
mamul deneme iiretimi ile paketleme ve etiketlemeye yonelik Ar-Ge ve fizibilite ¢aligmalari gerceklestirmektedir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin 6nemli gelismeler 30 Haziran 2025 tarihi itibari ile bulunmamaktadir.

4.1. Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis Donem Fiyatlariyla Karsilastirmalar

Konya $eker, 2011 yilinda gikolata ve sekerli mamul iiretimini Helva, Lokum, Mevlana sekeri gibi geleneksel iiriinlerle

zenginlestirdi. 2013 yilinda geleneksel iiriinlerde biiyiime karari alan Konya Seker, biinyesine Karaman’da kurulu
Geleneksel Uriinler Uretim Tesisi’ni katarak hem iiriin portfoyiinii genisletti, hem de iiretim hacmini katlayarak arttirdi.

Torku’da 2011 yilinin yeniligi: Helva ve Lokum iiretimi oldu. Seker Fabrikasi’nda islenen seker pancarinin katma
degerli iiriine ¢evrilmesinde ilk adim olan sert seker ve sekerli mamuller iiretim tesislerinin devaminda kurulan helva ve
lokum iiretim bantlariyla, bu alana yeni geleneksel iiriinler eklendi.

Bugiin Torku {ist markasi altinda Sade, Kakaolu, Antep Fistikli, Findikli Helva, Tahin, Susam ve Lokum iiriinleri
tiiketici ihtiyacina uygun gramajlarda, iiretilmektedir.

Torku, lokum pazarinda Cikolata Kapli Antep Fistikli, Cikolata Kapli Findikli, Antep Fistikli, Nar Aromali Findikli,
Giilla, Sade, Naneli, Damla Sakizli, Susam Kaplamali ve Gayseli Lokum gesitlerini tiiketicinin begenisine sunmaktadir.

Geleneksel iiriinler pazarinda hizla biiyiiyen Konya Seker, 2013 yilindan itibaren Lokum, Helva, Tahin gibi triinleri

biinyesine katti. Bu iiriinleri Karaman’da Kurulu Geleneksel Uriinler Uretim Tesisleri’nde (Helvahane) siirdiirmeye
bagladi.

Konya Seker, Lokum, Helva, Tahin iiriinlerini ayrica ihrag faaliyetlerine de devam etmektedir.

4.2  Sirket Gelirleri
Sirketin 30.06.2025 tarihi itibari ile Hasilatina iliskin bilgiler Bagimsiz Denet¢i Raporunda yer almaktadir.

4.3  Sirket’in Dogrudan veya Dolayh istirakleri
Bulunmamaktadir.

4.4  Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1 bulunmamaktadir.

4.5 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagilamadigr. Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi. Hedeflere Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine Tliskin
Bilgiler ve Degerlendirmeler. Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadig

Sirket ilgili hesap doneminde biitin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yénetim Kurulu performans
degerlendirmesi yaptlmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara Iliskin Aciklamalar

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim

Organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7  Sirket’in Iigili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap ddéneminde gergeklestirdigi yatirimlar 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap
donemine ait finansal tablolarin 8 ve 9 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

4.8  Sirket’in lgili Hesap Déneminde Yararlanmig Oldugu Tesvikler
Sirketimiz Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olifiak
faydalanmaktadir.

r¢vzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden




4.9  Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olas1 Sonuclari Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava kargiliklarina iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemine ait

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemine ait finansal tablolarin 10 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi igerisinde Olaganiistii Genel Kurul yapilmamustir. Hesap Donemi Igerisinde
Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap donemi igerisinde zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

4.11 Sirket’in Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde
Yapilan Harcamalara Iliskin Bilgiler
Sirketimiz 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde bagis yapmamistir.

4.12 Sirketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptiznx Hukuki islemler. Topluluk
Sirketleri Yararina Alinan veya Alinmasindan Kac¢inilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle hakim sirkete bagli bir sirketle hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina

alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir énlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarmma Iliskin Yénetim Orgammmin Analizi ve Degerlendirmesi
Planlanan Faaliyetlerin Ger¢eklesme Derecesi. Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu
Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 déneminde planlanan hedeflerinde 6nemli 6lgiide sapma olmamustir.

52 Gegmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil Icindeki Satislari. Verimliligi. Gelir Olusturma
Kapasitesi. KaArhihgi ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonug¢lari Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara lliskin Bilgiler ve Tleriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna Faaliyet
Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

52.2  Ozsermaye Yeterlilik Oran

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iligkin bilgiler 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemine ait finansal tablolarin 12
nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve
Yonetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iliskin bilgiler 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemine ait

finansal tablolarin 12 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek I¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi i¢in tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit yonetimi saglanmasi
i¢in caligma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig Politikalar
Finansman ihtiyact agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulasmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmasi ile iist yonetim fonksiyonlaria periyodik ve sistematik olarak
risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi 6nem kazanmustir. Kalite ve verimliligin artirilmas: saglanarak
stirdiiriilebilir biiytime karlilik ve 6z kaynaklarinin giiglendir i nmektedir.




5.8 ligkili Taraf Islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

[ligkili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap donemine ait finansal
tablolart 3 nolu dipnotundan yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI. FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE iLGiLi OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM. iC KONTROL VE RiSK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR
Finansal tablolarimiz. Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)’nun “[I-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
[ligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yayinlanan
Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari SPK
diizenleme ve kararlar1 uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz. Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi
olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz
tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldig risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap donemine ait finansal
tablolarin 18 ve 19 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Doénem Sonrasi Gelismeler
Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap
doénemine ait finansal tablolarin 23 nolu dipnotunda yer almaktadir.

Sirket 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanununun (Kanun) 16'nci maddesinin 3'iincii fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun (SPK) II-16.2 sayili Kooperatif veya Kooperatif Birliklerinin veya Kooperatif Merkez Birliklerinin Y6netim
Kontroliine Sahip Oldugu Anonim Ortakliklara iliskin Esaslara Dair Teblig cercevesinde Kanun kapsamina alinmak
tizere bagvuruda bulunmus ve SPK’nin girketimize gonderilen 23/06/2025 tarih ve E-29833736-110.03.03-74202 sayili
yazisi geregince; kanun kapsamina alinmistir.

7.2 Topluluga Dahil Isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S olup; Sirketimiz ’in hdkim ortaginin sermayesinde pay1 yoktur.

7.3  Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenir. Caligsanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal
mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir. Sirket’in toplu is sdzlesmesi
uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  Sirketin Yatirom Damismanhig1 ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarim Onlemek i¢in Sirket¢e Alinan Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katihm Oramnin %5’i Astizi Karsihikh Istirakler
Bu kapsamda herhangi bir istirak iliskimiz bulunmamaktadir.

Nocles



Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret Anonim

Sirketi

Sinirli Denetimden Gegmis 30 Haziran 2025 tarihi Itibariyla Finansal

Durum Tablosu

(Tilim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’’nin ("TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmigtir.)

Cari donem Gec¢mis donem
Sinirh denetimden Bagimsiz denetimden
gecmis geemis
Varhklar 30 Haziran 2025 31 Aralik 2024
Dénen varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 234.319 258.630
Ticari alacaklar 18.102.674 26.511.082
- ligkili taraflardan 18.102.674 23.185.974
- lliskili olmayan taraflardan - 3.325.108
Diger alacaklar 365.361 6.914.290
- Iliskili taraflardan - 6.335.607
- lligkili olmayan taraflardan 365.361 578.683
Stoklar 500.128 247.999
Pesin 6denmis giderler 521.461 584.081
Cari dénem vergisi ile ilgili varhklar 322.721 331.745
Toplam donen varhiklar 20.046.664 34.847.827
Duran varhklar
Maddi duran varliklar 148.080.492 152.740.815
Maddi olmayan duran varliklar 42.690 34.849
Toplam duran varhklar 148.123.182 152.775.664
Toplam varhklar 168.169.846 187.623.491




Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret Anonim

Sirketi

Smirli Denetimden Gegmis 30 Haziran 2025 tarihi Itibartyla Finansal

Durum Tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmigtir.)

Cari donem

Gecmis donem

Siirh denetimden

Bagimsiz denetimden

gecmis gecmis

Kaynaklar 30 Haziran 2025 31 Arahk 2024
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Ticari borglar 2.988.566 4.449.699

- lligkili taraflara 1.075.387 939.854

- lliskili olmayan taraflara 1.913.179 3.509.845
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 3.710.112 4.594.581
Kisa vadeli karsiliklar 1.850.382 1.558.551

- Calisanlara saglanan faydalara iliskin 1.642.942 1.316.523

- Diger 207.440 242.028
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler 1.314.795 2.319.100
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 9.863.855 12.921.931
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Diger borglar - 8.067.145
- lligkili olmayan taraflara - 8.067.145
Uzun vadeli karsiliklar 4.497.225 4.269.631

- Cahganlara saglanan faydalara iliskin 4.497.225 4.269.631
Ertelenmis vergi yiikiimliiliigii 22.861.198 20.157.474
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 27.358.423 32.494.250
Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 12.200.000 12.200.000
Sermaye diizeltme farklar 99.934.762 99.934.762
Kér/zararda yeniden siiflandirilmayacak birikmis diger kapsamli
gelirler / (giderler) 102.806.850 102.903.917
-Tammlannusg fayda planiar (1.901.727) (1.804.660)
-Maddi duran variik yeniden degerleme artiglar 104.708.577 104.708.577
Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler 10.674.049 10.674.049
Gegmis yillar zararlar (83.505.417) (18.327.485)
Donem net zarar1 (11.162.675) (65.117.932)
Toplam ézkaynaklar 130.947.568 142.207.310
Toplam ézkaynaklar ve yiikiimliiliikler 168.169.846 187.623.491




Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret Anonim

Sirketi

Sinirli Denetimden Gegmis 30 Haziran 2025 tarihi Itibariyla Kar veya

Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL"), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmistir.)

Cari donem

Sinirh denetimden

gecmis

Kar veya zarar kismi

1 Ocak —

30 Haziran 2025

Hasilat
Satiglarin maliyeti (-)

47.519.267
(44.803.012)

Briit kar 2.716.255
Genel yonetim giderleri (-) (8.078.399)
Satis, pazarlama ve dagitim giderleri (-) (2.446)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 381.491

Esas faaliyetlerden diger giderler (-)

(10.251.230)

Esas faaliyetler (zaran) (15.234.329)
Finansman gideri dncesi faaliyet (zarari) (15.234.329)
Finansman gelirleri 25.165
Finansman giderleri (-) (585.958)
Net parasal pozisyon kazanglar 7.395.527
Vergi oncesi zarar (8.426.595)
Ertelenmis vergi gideri

Donem vergi gideri

(2.736.080)

Net donem zarari

(11.162.675)

Pay basina (zarar) (0.9149)
Diger kapsamh gelir kism

Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacaklar

Tanimlanmig fayda planlar1 yeniden dlgiim kazanglari (129.423)
- Ertelenmig vergi geliri 32.356
Diger kapsamh gider (97.067)

Toplam kapsamh gelir/(gider)

(11.259.742)
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Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi

Sinurl Denetimden Gegmis 30 Haziran 2025 tarihinde Sona Eren Ara Hesap
Donemine Ait Ozet Nakit Akis Tablosu

(Tim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’min ("TL"), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina gére TL
olarak belirtilmistir.)

Siirh denetimden

geemis
1 Ocak-
30 Haziran 2025
A. Isletme faaliyetlerden elde edilen/(kullanilan) nakit akislar:

Doénem kari/(zarari) (11.162.675)

Donem kari mutabakati ile ilgili diizeltmeler:
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 6.708.022
Kidem tazminati kargiligi ile ilgili diizeltmeler 1.218.444
Izin karsihig1 ile ilgili diizeltmeler 540.292
Faiz gelirleri ile ilgili diizeltmeler (9.560)
Vergi gideri ile ilgili diizeltmeler 2.736.080
Parasal kazang/kayipla ilgili diizeltmeler (742.095)

Isletme sermayesinde gergeklesen degisimler:
Ticari alacaklardaki (artislar)/azaliglar 8.408.408
Diger alacaklardaki (artislar)/azaliglar 6.549.199
Stoklardaki (artislar)/azaliglar (252.129)
Ticari borglardaki artiglar/(azalislar) (1.461.132)
Diger borglardaki artiglar/(azalislar) (8.067.145)
Diger yiikiimliiliiklerdeki (artiglar)/azaliglar (1.004.305)
Caliganlara saglanan faydalara iligkin borglardaki artiglar/(azalislar) (884.469)
Pesin 6denmis giderlerdeki (artiglar)/azaliglar 62.620
Toplam diizeltmeler 2.632.549
Vergi 6demeleri (8.754)
Odenen kidem tazminatlar (468.399)
B. Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislar: (2.151.500)
Alman faiz 25319
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimindan kaynaklanan nakit ¢ikiglar (2.176.819)
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis (azals) (A+B) (24.311)
C. Nakit ve nakit benzerlerindeki enflasyon etkisi (39.961)
D. Dénem basi nakit ve nakit benzerleri 258.630

Doénem sonu nakit ve nakit benzerleri (A+B+C+D) 234.319




Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim

Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.

ilgili Fonlar

I

Tiirkce

Bildirim igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylagtiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirnmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

Yatinmcr konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Ozel denetgi talebi olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmamugtir.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

https://helvahane.com.tr/yatirimci-iliskileri

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile eg anli
olarak Ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Sadece Tirkge olarak sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin gounlugunun onayi
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (iI-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilan

https://helvahane.com.tr/yatirimci-iliskileri

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden iglemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar

https://helvahane.com.tr/yatirimci-iliskileri

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldigi bélimiin adi

https://helvahane.com.tr/yatirimci-iliskileri

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://helvahane.com.tr/yatirimci-iliskileri

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde numarasi

14. 15. 17. ve 18. maddeleri ile dlizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket ortaklar disinda menfaat sahipleri katiimamigtir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy
oranlan

En biiyiik pay sahibinin ortaklik oram

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, girketin esas s6zlesmesinde (igerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklan igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili
esas sézlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki

T = s

S
2

= =

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig
béliimiin adi

https://helvahane.com.tr/yatirimci-iliskileri

Yénetim kurulunun genel kurula kdrin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim geklini belirten genel kurul giindem maddesine iligkin
tutanak metni

02.07.2025 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplanti Tutanaginin 5. Maddesinde ayrintili
olarak yer verilmisgtir.

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantis

Seclio, (o



Helvahane Gida Tanim Oretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.§.

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap D&nemi Kurumsal Ydnetim Bilgi Formu

|llgili Sirketler Helvahane Gida Tarim Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.
ilgili Fonlar - T Tairkge
[Bildirim Icerigi
Genel Kurul Toplantilan
Genel Kurul Tarihi Genel kurul Pay sahiplerinin genel Dogrudan temsil Vekaleten temsil Sirket'in itesind. di Genel kurul toplanti tutanaginin Ydnetim kuruluna bildirimde KAP'ta yayinlanan genel kurul
gindemiyle ilgili kurula katiim orani | edilen paylarin orani | edilen payl orani | her d ddesiyle ilgili olumlu genel kurul toplantisinda iligkili tarafiarla ilgill madde veya | bulunan imtiyazh bir sekilde ortaklik bildiriminin baglantisi
olarak sirkete Iletilen ve olumsuz oylar da gasterir sekilde ydneltilen tim soru ve p bilgilerine ulasma imkani bulunan
ek agiklama talebl genel kurul toplant: tutanaklannin yer | bunlara saglanan yanitlarin kisi sayisi (Igeriden 8grenenler listesi)
sayisi aldig1 bélimin adi yer aldigi ballimin adi
2.07.2025 100%| 100% r:um”\\:mme___um_“n._“w_qs.ﬂ\‘\mz::_n_. R R ° https://helvahane.com.tr/yatirimci




Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.§.

ilgili Fonlar

- | Tiirkge

Bildirim Igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldig bdliimlerin adlan

https://helvahane.com.tr/yatirimci-iliskileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldig
baliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Tirkge

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2, numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlan

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve y6neticilerin sirket diginda yiiriittiikleri gérevler
ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldii sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca Verilen izin
Gergevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Bagkasi Adina Yaptigi
Islemler ile Rekabet Yasag Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler maddesinde
bahsedilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya béliim adi

SPKn ve ilgili mevzuata uyum galismalari gergevesinde Yonetim Kurulu biinyesinde komite
olusturulmasina yénelik galigmalar devam etmektedir.

c) Yénetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin toplantilara
katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayili baliimiinde yayimlanmigtir.

¢) Sirket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayili béliminde yayimlanmistir.,

Lid 1

d) Sirket aleyhine agilan &
sayfa numarasi veya béliim adi

ve olasi sonuglari hakkinda bilginin

Faaliyet Raporu'nda 4.9 sayili béliminde yayimlanmigtir.

e) Sirketin yatirim damgmanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldig1 kurumlarla
arasindaki gikar gatigmalari ve bunlar 6nlemek igin alinan tedbirlere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.5 sayil bSliminde yayimlanmigtir,

f) Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5'i agtigi kargilikh istiraklere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel
sonug doguran girket faaliyetlerine ilisgkin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetl sayfa numarasi veya béliim adi

da hiloini

* baklk
1

Faaliyet raporunda 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddesinde deginilmistir.

S



Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.
ilgili Fonlar - | Tiirkge
Bildirim lgerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lliskin Sirket Politikast

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi béliimiin ad

Bayle bir uygulama bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle girket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

2

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvam

i¢ Denetim Yoneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

bilgi@helvahane.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim organlarina katiimina
iliskin olan ig diizenl lerin yer aldigi boliimiin adi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Caliganlarin temsil edildigi ydnetim organlan

is Saghg ve Giivenligi Kurulu

3.3. Sirketin insan Kaynaklar Politikas

Kilit yonetici pozisyonlar igin halefiyet plani gelistirilmesinde ynetim
kurulunun rolii

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi élgiitlerini
iceren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi béliimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin &zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Py

Kurumsal internet sit ayrimcilik ve kéti leyi dnlemeye
yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi béliimiin
adi veya politikanin ilgili maddelerinin &zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalaniyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
karari sayisi

Bulunmamaktadir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig bsliimiin
adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel,
sosyal ve kurumsal yénetim konularinda alinan énlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-sorumluluk

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin
|alinan dnlemler

Etik davranig kurallarinda yeralmaktadir.

QQQQQ%W
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Tiirkge

Bildirim Igerigi

Yonetim Kurulu-l

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip
yararlanilmadigi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu iiyelerinin adlar ve séz
konusu yetkilerin igerigi

Yoénetim kurulu diyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan
rapor sayisi

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer
aldig1 béliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun 6. sayili béliimiinde yayimlanmigtir.

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Abdullah KOCABAS

icra bagkani / genel miidiiriin adi

Yo kurulu k veicrab /genel midiiriin ayni kisi olmasina iliskin
gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Yénetim kurulu diyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile girkette sebep
olacaklar zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine
iligkin KAP duyur baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedel olmamakla birlikte sigorta yapilmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin y&netim kurulu iiyelerinin oranini artirmaya
yanelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen béliimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin diyelerin sayisi ve orani

0 (%0)




Helvahane Gida Tanm Oretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.$.

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap D&nemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili irketler

Gida Tanim Uretim Pazarlama Sanayl ve Ticaret A.S.

ligili Fonlar

Tiirkce

dirim igerigi

Yénetim Kurulunun Yapisi

Yénetim Kurulu Uyesinin Adi/Soyadi

Icrada Gorevll Olup Olmadig

Bagimsiz Uye Olup Olmadigi

Yanetim Kuruluna llk

Yer

B Uyenin Aday

Denetim, Muhasebe ve/veya

Segilme Tarihi Aldi1 KAP Duy Uye Olup Olmadig Finans Alaninda En Az 5 Yillik
Baglantisi Tarafindan Degerlendirilip Deneyime Sahip Olup Olmadif
Degerlendirilmedigi
Icrada Gérevli (Executive) Bagimsiz iiye degil (Not independent director) 16.08.2024 - Hayir (No) Var (Yes)
Abdullah KOCABAS
icrada Gorevli (Executive) Bagimsiz {iye degil (Not independent director) 16.08.2024 - Hayir (No) Hayir (No)
Celal COSKUN
Icrada Gérevli Degil (Non ) Bag iiye degil (Not independent director) 16.08.2024 - Hayir (No) Hayir (No)
Cafer YARIMADA
Icrada Gorevli Degil (Non-executive) Bagimsiz liye degil (Not independent director) 16.08.2024 - Hayir (No) Hayir (No)
Ismail ARITURK
Icrada Gérevli Degil (Non-executive) Bagimsiz Giye degil (Not independent director) 16.08.2024 - Hayir (No) Hayir (No)
Mehmet CIRIK

P2k,
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Yénetim Kurulu-Il

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yénetim Kurulu Toplantilarinin $ekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan ydnetim

kullanilip kullaniimadigi

8
kurulu toplantilarinin sayisi
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orami 93%
Ydnetim kurulunun galismalanini kolaylastirmak igin elektronik bir portal Hayir (No)

Yénetim kurulu ¢alisma esaslan uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin 6nce liyelere sunuldugu

Yonetim kurulu yeleri toplantidan 6nce s6zlii olarak bilgilendirilmekle birlikte
talep etmeleri halinde yazili bilgilendirme de yapilmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket igi diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldigi béliimiin adi

Bu y6nde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda bagka gorevler almasini sinirlandiran politikada
belirlenen dist sinir

Bu yénde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

Faaliyet raporunda ydnetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldig
sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Faaliyet Raporunun; 1.5.2 sayili bélimde Denetimden Sorumlu Komite1.5.3 sayili
bolumde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

1.5.4 sayil béliimde Kurumsal Yénetim Komitesi

sayil bélimlerde yayimlanmigtir.

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi




Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
Gonderim Tarihi:

Yi1:2025

Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2025-30.06.2025 Ara Dénem Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

I1gili Sirketler Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.§.

ilgili Fonlar -]

Uyum Durumu

Evet | Kismen I Hayir l Muafl ligisiz

Aciklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- §irket yénetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmistir.

Sirket ydnetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmamigstir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - girket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir baslik altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi X
verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu dyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin

hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, X
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul gtindeminde, tiim bagslarin ve yardimlarin

tutarlan ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer X

verilmistir.

l'i'.lll ) .Gvenelel(duruztat:‘;.):akntusn S0 hakkk: olrr':aksulm mtenfaat X Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yonerge kapsaminda
sSpRtvemenys Ramuyaaelolarak yapLmIsKr; yetki Toplanti Baskanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir. X

1.4.2-§irketin imtiyazli oy hakkina sahip payi bulunmamaktadir.

|gdstermistir.

X
1.4.3 - §irket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargilikl istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir ‘. - 2t
Béyle bir istirak iligkisi bulunmamaktadir.,
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir. X o el 3
1.5. AZLIK HAKLARI
1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 8zen X

1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

Azinhk haklan esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
diisiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup, genel
uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki genel
hiikiimler gercevesinde haklar saglanmistir. Yatinmecilardan da aksi
yénde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAY| HAKKI




1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi
ortaklhigin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi kdrin dagitim usul ve
esaslarini dngérebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim gekli ilgili glindem maddesinde belirtilmistir.

02.07.2025 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin
5.maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gzden gegirmigtir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri icermektedir.

SPKn ve Ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmig sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gergek kigi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlan,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %S5 ve {izeri paya sahip gergek kigi bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Turkge ile
tamamen ayni igerikte olacak gekilde ihtiyaca gére segilen
yabanc dillerde de hazirlanmigtir.

Sirketin internet sitesi yalnizca Tiirkge olarak diizenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun girket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tiim
unsurlari igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sozlegmeler ve lyi niyet kurallan gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni stireler sakl kalmak kaydiyla
bilgilendirme yapiimaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu yénde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan iglemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte geligtirme
gabalan devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar gatismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Béyle bir durum olusmasi ve Sirket'e yazil bildirilmesi halinde ilgili
konu iizerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3,2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1- Galisanlarin yénetime katilimi, esas sézlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Galisanlarin girket ydnetimine katilimiyla ilgili bir diizenleme
yapilmamistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gdruglerini almak tizere anket
/ konsiiltasyon gibi ydntemler uygulanmistir.

Bu ydnde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istthdam politikasi ve
tiim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Sirketin halefiyat planiamasi yoktur.

3.3.2 - Personel alimina iligkin olgttler yazil olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklan Gelisim Politikas!
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢aliganlar iin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda ¢alisanlarin
bilgilendirilmesine yénelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
caligan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da goriisi alinmigtir.

is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte personellere
gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

3.3.6 - Gérev tanimlari ve performans kriterleri tiim galisanlar
igin aynntth olarak hazirlanarak galiganlara duyurulmus ve
iicretlendirme kararlarinda kullanilmigtir.

ey




3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini 8nlemek ve
calisanlan sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétii
muamelelere kargi korumaya yénelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalan
gibi onlemler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zguirligiinii ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasin
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun olmasi
halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin giivenli bir calisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-§irket, miisteri memnuniyetini 8lgmiistir ve kosulsuz
miisteri memnuniyeti anlayigiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum miisterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
|hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3,5.1- Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarldir.
Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine yénelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Y6netim kurulu, strateji ve risklerin girketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartigarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Y6netim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartigarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklan belirledigini ve yénetimin
performansinin denetlendigini kismen ortaya koymakla birlikte
gelistirme galigmalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Y6netim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir ig kontrol sistemi olugturmugtur.

i kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-Ig kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklestirilmektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel miidir)
gorevleri birbirinden ayrilmig ve tamimlanmugtir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmet iligkileri bdlimii ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde galismasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimai iligkileri
béltimi ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi iginde
caligmistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu lyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yénetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yénetici sorumluluk
sigortasi yaptirmigtir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin iiye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu’nda farkh gérislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu tiyeleri igin bir
hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme galismalar devam
etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin iiyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

Sirketimizide denetimden sorumlu komite mevcut olmamakla birlikte
SPKn ve ilgili mevzuatina uyum g¢aligmalan kapsaminda hazirliklar
devam etmektedir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitlin yonetim kurulu tyeleri, ydnetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katiim saglamigtir.
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4.4.2 - Yénetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve be!ge.lerln toplantidan &nce tim uyelere gonderilmesi igin X Bu ysnde bir tanimlama bulunmamaktadir.
asgari bir stire tanimlamigtir.
4:,4'3 jTopIantlva ka.tlllamay:an anca.k gﬂoru;lleul'lum y:'-mll oI.arak Gors bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya katilamayan
yénetim kuruluna bildiren Gyenin gérusleri diger tiyelerin X i 3 . % B
e yoénetim kurulu iiyelerimizden bu ynde bir bildirim yapiimamistir.
bilgisine sunulmustur.
4.4.4 - Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir. X
4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi konusunda
sirket ici dizenlemeler ile yazili hale getirilmigtir. Sirketimizde uzun yillardir tutarli bir bigimde stirdiriilen siregler
X bulunmakla birlikte, bu konuya &zgii yazil bir sirket igi diizenleme
bulunmamaktadir.
4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapt: glindemdeki tim
maddelerin goriistldiglni ortaya koymakta ve karar zapti
mubhalif gérigleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir. X
4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin girket diginda bagka gérevler
almasi sinirlandinlmigtir. Yonetim kurulu dyelerinin girket Yénetim kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve sektérel tecriibelerinin
diginda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay X Yénetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla sirket diginda baska
sahiplerinin bilgisine sunulmugtur. gorevler almasi sinirlandinimamstir.
4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER
4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir komitede gérev Sirketimizide denetimden sorumlu komite mevcut olmamakla birlikte
almaktadr. X |SPKn ve ilgili mevzuatina uyum galigmalari kapsaminda hazirliklar
devam etmektedir.
4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gordugu kisileri Sirketimizide denetimden sorumlu komite mevcut olmamakla birlikte
toplantilara davet etmistir ve gorislerini almistir. X |SPKn ve ilgili mevzuatina uyum galigmalari kapsaminda hazirliklar
devam etmektedir.
4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldig kisi/kurulugun Sirketimizide denetimden sorumlu komite mevcut olmamakla birlikte
bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer X |SPKn ve ilgili mevzuatina uyum galismalari kapsaminda hazirliklar
verilmigtir. devam etmektedir.
4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglan hakkinda rapor Sirketimizide denetimden sorumlu komite mevcut olmamakla birlikte
diizenlenerek yénetim kurulu liyelerine sunulmusgtur. X |SPKn ve ilgili mevzuatina uyum galismalari kapsaminda hazirliklar
devam etmektedir.
4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek tizere yonetim kurulu X Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi amagh dzel
performans degerlendirmesi gergeklegtirmistir. bir galisma yiiritilmemistir.
4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamig, borg vermemis veya édiing verilen borcun
stiresini uzatmamus, sartlari iyilestirmemis, tgiincii sahislar
aracihigiyla kisisel bir kredi baglig: altinda kredi kullandirmamig X
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.
4:.6'5 onnetlm ot |dar! softUlgd buh..lnan Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda Yénetim
yoneticilere verilen iicretler yillik faaliyet raporunda kisi - TR = H
bt agklanriStE. X kurulu ilyeleri ve iist diizey yéneticilere yapilan 6demeler genel
uygulamalara paralel sekilde toplu olarak kamuya agiklanmaktadir.
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Helvahane Gida Tarim Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.

Surdiriilebilirlik Raporu

Ganderim Tarihi:
Yil:2025
Periyot:

01.01.2025-30.06.2025 Ara Dénem Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

I1gili Sirketler ]Nelvzhane Gida Tanm Oretim Pazarlama Sanayl ve Ticaret A.§.
I1gili Fonlar o
Uyum Durumu
Agiklama Kamuya Agiklanan Bilgilere lligkin Rapor Bilgisi/Baglanti
Evet | Hayr | Kismen | llgisle |
A. Genel likeler
AL Strate]l, Polltika ve Hedefler
Ortaklik ydnetim kurulu tarafindan dncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal —
yBnetim (GSY) konulan, riskleri ve firsatlan belirlenmistir. X thaieicd e
AL1 Ortaklik y8netim kurulu tarafindan GSY politikalan (8rn: Cevre Politikasi,
Enerji Politikasi, Insan X ps:// com.
Haklan ve Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. sorumluluklar
s ckf\‘mpol'lllkz::‘::p:mmda belirienen kisa ve uzun vadeli hedefler % cevre bellrdenen
: el i kamuya agiklanma galismian devam etmektedir.
(A2. Uygulama/lzleme
CSY politikalannin y0rGt Olmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler
e ¢SY ligitt en Ost dizey ve gdrevierl X En Ost dizey ve gorevieri olup kamuya
belirlenerek kamuya agiklanmistir.
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetier yil Iginde en az bir kez ydnetim kuruluna X
raporlanmigtir.
22 CSY hedeflerl dogrultusunda uygulama ve eylem planlan olusturulmus X GSY hedefleri dogrultusunda planlar olusturulmus ve kamuya
. ve kam Kanmigtir. agiklama galismalan devam etmektedir.
Kilit Perf stergelerl (KPG) lle 55z k Sstergel
;':I:r Ahis d::,:';:iu’l o { 5 )u::mln TE HarEelecs CSY Killt Performans GBstergelerl (KPG) lle sbz konusu
r23 H ey myE enmar X gstergelere yillar bazinda ulasma dizeyi sirket Iginde takip
birlikte kamuya
Is veya Oriin ve yénelik
Is Grdn ve yonellk
ilestiric faaliyet! /1 com. 2247 /kallt
- performansini yllestirict faallyetler X performansin lyllestiric faallyetler ve bu faallyetlerin kamuya [ alis:
kamuya agiklanmistir. politikamiz
devam
(A3. Raporlama
Faallyet ortakligin
A3.1 hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi anlagilabilir, dogru ve yeterli bir X
sekilde verilmistir.
Ortakii findan, faali i i B
i tarafiridan; faalfjetierinin Biriegmig Millatier (B1v) 2030 Ortakiik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (8M)
Sardrilebilir Kalkinma Amaglarindan hangiler! Hte iliskili olduguna lliskin
s STk mitra s anmusie X 2030 SUrd0rdlebilir Kalkinma Amaglanndan hangileri lle liskill
: LIy agEanmIgNE, olduguna liskin alismalar yapilmakia birlikte, bu ydnde bir
bilgl kamuya agilanmamistir.
CSY konulannda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, GSY polltikalan
na3 agisindan anemll nitelikteki ve/veya faallyetlert 8nemll slgde X Faatiyetier] dnemll 8ic6de etklieyecekdavalar
bulunmamaktadir.
etkileyecek davalar kamuya
A4. Dogrulama
il leri b:
it mﬁ;};%?u‘ﬁ:?:’:;’;:ﬁ:‘ o Babime (e ined Giafsa % Ortakiigin GSY Kilit Performans 8lgamierinin dogrulanmast
i ey g anmihe: yBnande bagimsiz Ostincd tarafsa bir galiyma yapilmamigtic
B, Cevresel llkeler
Ortaklik, gevre ydnetiml alanindakl politika ve uygulamalanni, eylem
B planlanni, gevresel ydnetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile X 1S0 14001 standartlanna uyuma ve sertifikasyona ydnelik
ve kamuya calismalanimiz stirmektedir,
Gevre Hliskin bilgilerin h evresel
55 raporiara iligkin olarak raporun kapsam, raporlama dénemi, raporlama X Raporlamalar lle ligili kisitlann kamuya agiklama galismalan
tarihi, raporlama kosullan le ilgill kisitlar kamuya agiklanmistir. devam etmektedir.
83 A2.1'de verlimistir.
M: I 3 far gi
enfaat sahiplerl (Yénetim kurulu Oyeler, ySneticiler ve calisanlar gibi) T FRE R ———
bazinda performans tegvik sistemleri kapsaminda &dilllendirme calisanar gibi) bazinda performans tesvik sistemlerl
rine dahil edil | hedefler ka K i
4 hriteieiiriodahit ecliehgevresel hedefi kamUyg o kianmiishi X kapsaminda 8dallendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler olugturulmamigtir.
T
s a::::'lr‘::::::fle:::'r:‘:;:f;'::"': o B;’r:l‘?:""‘ e s Gevresel sorunlann Is hedeflerine ve stratejilerine
¥ MY BE M entegresinin kamuya aiklama calismalan devam etmektedir.
86 A2.4'te verilmistlr.
Operasyon sdrec! dahil ortaklik deger 2incirl boyunca tedarlkgl ve
masterileri de kapsayacak sekilde gevresel konulann nasil y8netildig], Is
d hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigl kamuya agiklanmistir. X Kartyaiagdichalgalismalaridevarh etiiektedlr.
gl kurulugl i kurul i
veure Yonustnda) il iaurdluglan ve e Sopldm Kartd gflinain otk Ied Cevre konusunda lgill kuruluslar ve sivil toplum kuruluslannin
dahil olunup ve bu kurum ve
88 riliglaa yaptan 5 birfien kamiya acdaniisyr X politika olusturma sdreglerine dahil olmasi yanande suan igin
HESpaD bir 15 birllg) meveut degiidir.
Cevresel (Sera gan (Kapsam-1 (Dog )
Kapsam-2 (Enerjl dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayl), hava kalites, enerji Cevresel gdstegelerin gevresel etkilerl ddnemsel olarak
ydnetimi, su ve atik su ydnetimi, atik ydnetimi, biyogesitlilik etkileri) kargilagtinlabilir sekilde olusturulmakta ve Cevresel
i51finda cevresel etkiler lle ilgill bilgleri ddnemsel olarak ddnemsel olarak sekilde kamuya
B9 bir sekilde kamuya X agiklama devam Yasal
takip edilmekte ve Cevre Bakanlig) Direktifleri
uygulanmaktadir, Gevre bakanligi Kanun ve Yonetmeliklerinde
muafiyet taninan sdregler lle IIglll galisma yapilmamistir.
lamak ve hesaplamak icln kullanilan stand: I,
Vfﬂz’:z:;f:";x:' i:a:“’;'::m" ":I':l::;l': 5 ait; protoko Su tdketimi ve desar] edilen su miktarlan, kaynaklar ve
B10 de Lk X Emisyon olup kamuya
agiklama galismalan devam etmektedir.
811 Oncekl yillarla kargilastirmali olarak rapor yili igin gevresel X Gevresel gBstergelerin artig azalig oranlamin kamuya agiklama
Bstergelerinin artis veya azalisi kamuya agiklanmigtir. galizmalan devam etmektedir.
Gevresel etkllerini azaltmak Igin kisa ve uzun vadell hedefler belirlenmls, Gevresel etkilerinl azaltmak Igin kisa ve uzun vadell hedefler
i bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore llerleme X bu hedefler ve gegmis yillarda belienen
durumu kamuya agiklanmigtir, hedeflere gare llerleme durumunun kamuya agiklama
devam etmektedir.
Iklim kriz! lle mdcadele stratejis! olusturulmus ve planfanan eylemler Iklim krizl lle mdcadele stratejis! Qzerine sirket igi
813 kamuya agiklanmistir. X devam etmekle birlikte, suan l¢in olusturulmus
bir eylem plani mevcut degildir. Fal
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Oranler ve/veya hizmetlerin gevreye potanslyel olumsuz etkisinl
nlemek veya bu etkilerl minimuma Indirmek amacyla program ya da
I 5 ve kamuya

Urdnler ve/veya hizmetlerin gevreye potanslyel olumsuz
etkisinl nlemek veya bu etkilerl minimuma Indirmek
amaciyla program ya da prosedirier olusturulmasina y8nellk
sirket Igl calismalanmiz devam etmektedir,

kamuya agiklanmigtir,

B14
Ugtincd taraflanin (6m. tedarikg, alt yOklenich bayl vb.) sera gast Ogdncd taraflarin (8rn. tedarikel, alt yaklenic) bayl vb.) sera
emlsyon miktartannda azaltim saglamaya ydnelik aksiyonlar alinmis ve a1 emisyon miktarlannda azaltim saglamaya yénelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir, k tespit gall ortaklik iginde
devam etmektedir,
T etkiler! azal Tk girgh ] i
c::::l etdied & lmv:";:z":t'k Brpmve ::: ’:" spisdip (Cevresel etkilerl azaltmaya y8nellk girisim ve projelerin
B15 i ® v Y sagladifs gevresel fayda/kazang ve mallyet tasarruflanni
Blcmeye ydnellk salismalanmiz devam etmektedir,
ketiml (dogal gaz, , benzin, LPG, komir, elekur 7
Enei tiketiml (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komir, elektrik, mima L
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya
816 aklanmistr, olarak islem yapilmasi yasal bir zorunluluk olmadigi igin hendz
# 2 vapilmis bir galisma bulunmamaka birikte bu ydnde
planiamalanmiz devam etmektedir.
Tlen elektrl
i :::"":""z;l'::‘ :"“‘m sl ektrlk, i1, bubar ve sofutma hakkinda Raporlama yilinda Gretilen elektrik, 51, buhar ve sogutma
RS YAt hakkinda kamuya bir aiklama yapilmamigtir,
i
e —
S sl vapimis miyA kA mistr, agiklama galismalan devam etmektedir.
il i i ileri %
819 Yenilenebilir enerji dretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmistir. Kamuya agiklama galismalan devam etmektedir.
Enerjf verlmlilgl projeler yapiimis ve enciji verimilTg! projelert Emisyon azaltimi ve ener]l tasarrufuna yaneilk enerf
- elde edilen eneri tdketim ve emisyon azaltim miktan kamuya verimllligi projeleri olusturulmasina ydnellk galismalar
agiklanmistir, gergeklestirilmekte olup bu kapsamda bir bilgl kamuya
Su tketiml, varsa yer altindan veya yer Gstdnden geKilen, gor Su taketimi, gerl donGstirdlen ve desar] edilen su miktarian,
821 ve desar] edilen su miktarlan, kaynaklan ve prosedarleri kaynaklar ve prosedrleri belirlenmis ve kamuya agiklama
kamuya agiklanmigtir, ligmalan devam etmektedir.
0, Iar veya faaliyetlerinin herhangl bir karbon fyatiand
peratyonar veva faalyetlerinin herhangi b karbon fiyatiandirma Faallyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
s sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) Imadii bellrenmi Yariya sesbly lisdiar devaim
d3hil olup olmadigi kamuya agiklanmistr, olmadids bellrlenmis ve kamuya agikdama calis e
etmektedir.
I bl
823 raperlama donerinde biiken vey satin ainan karbon kredi!bigs Raporlama daneminde sirketin karbon kredis! meveut degildir.
kamuya agiklanmigtir,
o Ortakiik Igerlsinde karbon flyatlandirmast aygulamyor Tse aymmtian Ortakiik Iserisinde karbon fiyatlandirmasina yBnelik bir

ulama meveut degildir.

Ortakligin gevresel bilgilerinl agikiadig1 platformiar kamuya agikianmistr,

Ortaklik gevresel bilgilerini kamuya agiklamamakta olup bu

|vapilmaktadir.

25 yénde d devam
C. Sosyal likeler
C1. Insan Haklan ve Galizan Haklar
Insan Haklan Evrensel Beyannames], Tarkiye'nin onayladhf 10
i i diger ligili
Stzlesmeler ve diger Iigill mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal Insan g politika Interet vt diie; 7 T
C1.1 Haldan ve Calisan Haklan Politikas olusturulmus, politikanin
bellrlenmis durumdadir. politikasl
ingini ve politika ile
kamuya
Tedarik ve deger zinciri etkilerl de gozetilerek adil I5 gacd, galyma
standartlannin lyilestirilmesl, kadin Istihdami ve kapsayicilik konulanina
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel ydnelim,
e cinsiyet kimlig), allevl sorumluluklar, sendikal faallyetler, siyas! gords, https://www.abholding.com.tr/z
2 engellilik, sosyal ve kiltdrel farkiliklar vb, konularda ayrim yapilmamast politikasi
g1bi) galisan haklarina lliskin politikasinda yer verilmistir,
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktérlere duyarli kesimlerin
13 (da50k gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklannin/firsat Insan Kaynaklan politikamizda ayrimeilik ve firsat esitligi ile p: abholding.com.tr/t
* esltliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan 8nlemler I1gill maddeler mevcuttur, politikasl
kamuya agiklanmigtir.
), eslesizlig), Kiari Ihlallerin, it
pymmeliy itz Insan haklan Ihallrin zora salitimnayrve cocuk Aynmeilg, esitsizli, insan haklar iblallerini, zorla
Is¢i calistinimasini dnleyicl ve dazeltici uygulamalara liskin gelismeler
c14 kamuya agiklanmistir, calistirmay: ve gocuk isgi calistinimasini dnleyici ve dizeltici
l lligkin Sirket i¢i di meveut olup,
kamuya agiklanmamaktadir,
Caisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakk, Is/hayat denges! cazamler ve Insan Kaynaklan politikamizda konuyla llgill maddeler https://www.abholding.com.tr/t
vetenek ynetim konulanina galisan haklanna lliskin politikasinda yer meveuttur, politikasi
it Galigan slkayetlerl ve anl 5 liskin
- §620m stiregler! bellrlenmistir.
Calisan memnunlyetinin saglanmasina ybnelik olarak raporfanan donem Calisan memnunlyetinin saglanmasina ydnellk olarak
Isinde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir, f: belir fakat kamuya
agiklanmamaktadir.
Is saghg1 ve gvenligl I 5 ve kamuya
CL6 I5 kazalanini 8nleme ve saBligin korunmas amaciyla ahnan Bnlemier ve Is kazalarini 8nleme ve sagligin korunmast amacryla aliman
kaza Istatistiklerl kamuya agiklanmigtir, Bnlemler ve kaza Istatistikleri takip ediimekle birllkte kamuya
agiklanmamaktadir.
B Kisisel verilerin korunmas! ve verl gavenligl polltkalan olugtaruimug ve — I
kamuya agiklanmiztir.
% Etlk politikasi olusturulmus ve kamuya apklanmistir. gl politikanin olusturulmasina y8nelik galimalar devam
) etmektedir.
C1.9 i
Galisanlara GSY ve P b
C1.10 toplantilan ve egitim programlan ddzenlenmigtir. Genel egitimler verilmigtir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inislyatifier
Mdsteri sikdyetlerinin ydnetimi ve cdzamane liskin mister Masteri sikayetinin ydnetiml ve 8zdmane liiskin masteri
2.1 politikasi d 5 ve kamuya [memnuniyet politikamiz meveut olup bu yénde kamuya
agiklama yapiimamistir.
= Paydaslarla yrtulen lletisim (hangl payday, konu ve sikiik] hakkinda Paydaslarta yOrGtdlen lletisime yanellk kamuya agiklama
i bilgiler kamuya agiklanmistir. pilmamistir.
ol b I raporlama
R agiklanmistir.
e lgill b Imzaci veya Qye olunan |Sardaralebllirlik e Igiii benimsenen bir prenslp, Imzact veya
24 uluslararast kurulus, komite ve llkeler kamuya agiklanmistir. Gye olunan bir uluslararasi kurulug, komite ve ilke mevcut
. olmamakla birikte bu ynde degerlendirmelerimiz devam
etmektedir.
I ;
L Borsa Istanbul'un ve/veya ulusi :::;n‘::c::l:s n‘llawcllann 5 Sirketimiz BIST veya herhang! bir borsada slem
" Klestiimemistir,
bulimilmoy, calsmali ot |edrmediginden bu ydnde bir galisma gergeklestirilmemist.
D. Kurumsal Yonetim likeleri
lanindaki tedblirfer ve belir I alanindaki ve
D1 menfaat sahiplerinin gdraslerine bagvurulmustur, belldenmesinde Sirketimize ulagtinlan fikirler ve geri
bildirimler dikkate alinmaktadir.
Sosyal projeler, fark thinliklerl ve egitimler lle Sosyal projeler, ve
b2 sQrdarlebilirik konusu ve bunun 8nemi hakkinda farkindaligin egitimler lle sardardlebilirlik konusu ve bunun Bneml ps:// abholding.com.tr/t
caligmalar hakkinda farkindaligin artinlmas konusunda galigmalar sorumluluk
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